
西关小学2026-2027学年度第一学期教导处工作计划
根据学校整体工作部署，结合教导处工作历安排，立足学校教育教学实际，落实立德树人根本任务，深化课堂教学改革，规范教学常规管理，优化课后服务实施，提升教师专业素养，全面提高教育教学质量，特制定本学期教导处工作计划。
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以立德树人为根本任务，全面落实国家课程方案与课程标准，认真贯彻市教育体育局、街道联区教育工作相关文件精神，坚持 “规范办学、质量为本、教研赋能、全面发展” 工作思路。强化教学常规精细化管理，推进大单元学历案教学改革，抓实课堂教学提质，做好课后服务、学籍管理、教师业务培养、学科教研等各项工作。统筹教学活动、主题教育、纪念日活动，把安全教育、德育渗透融入教育教学全过程，完善教导处工作机制，推动学校教育教学工作平稳有序、高质量开展。
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1.严格落实规范办学各项要求，抓实教学常规督查，规范备课、上课、作业、评价、学籍管理等教学环节，压实教学管理责任。
2.深化 “西关好课堂” 系列教研活动，推进大单元学历案研修打磨与课堂实践，提升教师课堂教学能力与教研水平。
3.优化课后服务与社团管理，丰富课后服务内容，提升课后服务实施质量。
4.有序完成学籍异动、教师交流管理、各类教学比赛、视导迎检、复习测评、期末总结等重点工作。
5.做好各项教学迎检、材料归档，层层落实教学管理责任，保障教学秩序稳定，营造优良的教与学环境。
[bookmark: heading_2][bookmark: heading_8]三、具体措施
[bookmark: heading_9]1. 高度重视，压实教学管理责任
教学工作是学校中心工作，教导处全体人员牢固树立质量意识、责任意识，把教学常规落实、课堂提质放在首要位置。
（1）完善教导处管理分工，明确岗位职责，统筹协调年级组、教研组，层层传导教学管理责任，保障各项教学任务落地。
（2）坚持常态化教学督查，开学初备课检查、预约听课、两次集中业务检查、阶段性作业展评，做到检查有记录、有反馈、有整改。
（3）严格学籍信息管理，仔细核对每一名学生信息，规范学籍异动流程，按时完成支教教师信息上报，确保数据真实准确。
（4）将“立德树人”渗透融入课堂教学、社团活动、课后服务全过程，在集体活动、外出教研实践中落实安全管理要求。
[bookmark: heading_10]2. 聚焦课堂教研，促进教师专业提升
结合学校实际，对标滕州市教体局“课程领导力提升”三年行动部署要求，立足校情，扎实推进“五个一达标”活动。其中，2026年的核心任务是学历案的编写和使用。本学期，教导处统筹安排 “课程领导力提升” 系列活动，有序开展“课程建设”、“人人一个达标学历案”、“人人一节达标课”活动。
（1）扎实推进“课程领导力提升”系列活动之课程建设，结合学校实际，构建起“乐创7+x”课程建设，明确“课程领导力提升”学校实施方案。
（2）扎实推进“课程领导力提升”系列活动之“人人一节达标课”活动。开展 “西关好课堂” 立标示范课、全员课堂教学评比活动，通过示范课打磨、课堂评比、业务讲座，以研促教，提升教师课堂实施水平
（3）扎实推进“课程领导力提升”系列活动之“人人一个达标学历案”。抓实大单元学历案全流程工作：修议打磨、展示交流、撰写比赛、基本功考试，组织教师积极参加市、区级各类培训与竞赛，以赛促研，提升教师教学设计能力。
（2027年的核心任务：是以跨学科主题学习和项目式学习为重点，优化教与学方式，推进学科深度学习。2028年的核心任务：是以表现性任务评价设计、教学述评制度建构为重点，创新评价方式方法，推动教学评价改革。2027和2028年的教学重点任务，后续也会逐步开展。）
（4）发挥骨干教师示范带动作用，做好骨干教师、教学能手、学科带头人评选组织工作。
（5）认真迎接课程领导力推进专项视导、“千室万课” 达标示范等各类检查，提前梳理档案材料，做到材料齐全，过程详实。
[bookmark: heading_11]3. 优化课后服务，丰富育人载体
（1）开学初细化课后服务实施方案，合理设置社团课程，做好社团开班工作；中期复盘小结课后服务运行情况，及时调整优化；期末开展课后服务评比总结。
（2）指导社团教师规范开展活动，兼顾学生兴趣培养与安全管理，保障课后服务质量。
[bookmark: heading_12]4. 用好时间节点，落实“大思政”教育
依据学期工作历，抓住重要纪念日、节日契机，联合班主任、各学科教师，把爱国主义、国防教育、民族团结、法治、安全、生命教育渗透到课堂、班会、社团活动。做到活动有安排，过程有落实。
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（1）指导各学科教师科学制定复习计划，有序开展“乐学趣评”、期末复习，组织优秀作业展示、期末作业展评，规范组织期末测评，进行多元评价。
（2）期末做好教导处全学期工作复盘，梳理教研、常规检查、课后服务、各类活动档案，完成本学期工作总结，谋划下学期教导处工作思路。
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教学管理坚持常态化督查，不走过场。
（1）教导处定期深入课堂听课，查看备课、作业批改情况，对发现问题及时反馈督促整改。
（2）畅通年级、教研组信息反馈渠道，遇到教学问题及时沟通处置，保障教学秩序稳定。
（3）各类教研、评比、迎检工作做到提前部署，过程跟踪，事后整理归档。
教学质量提升需要全体教师共同努力，教导处将立足本职，抓实常规，深耕课堂教研，落实立德树人根本任务，保障本学期教育教学工作高质量完成。
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1.落实规范办学行为督查；安排课后服务具体事宜；开展学期初备课检查并反馈；办理学籍转入转出，核实各班学生信息；完善支教交流教师信息上报；推进大单元学历案修议。
2.开展预约听课，完成社团开班，调整课后服务安排。
3.组织开展“课程领导力提升”系列活动之学校课程建设活动。研讨并撰写学校课程实施方案。
4.组织开展 “课程领导力提升”系列活动之“西关好课堂” 立标示范课打磨；组织教师参加全市教学工作会议学段推进会及学科教学研讨会；启动骨干教师、教学能手、学科带头人评选。
5.开展“课程领导力提升”系列活动之立标示范课展示暨业务讲座，明确学历案、作业设置、教学常规相关要求；做好课后服务阶段性小结；组织参与全市 “千室万课” 达标示范活动；组织教师参加枣庄市新教材使用培训。
[bookmark: _GoBack]6.组织教师参加学校“一课一资源”学校资源库建设活动。
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1.组织参加全市学历案研讨交流活动。
2.组织开展“课程领导力提升”系列活动之全员学历案撰写比赛。
3.开展第一次业务检查。
[bookmark: heading_18]十一月
1.开展阶段性作业展评，迎接学校课程领导力推进专项视导。
2.开展 “课程领导力提升”系列活动之“西关好课堂” 全员课堂教学评比系列活动。
3.落实秋假相关教学安排，开展学科渗透教育。
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1.组织教师参加全市新课堂达标基本功（学历案）比赛。
2.组织参加全市学历案编写展示交流活动；筹备优秀学校课程实施方案评选。
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1.开展课后服务评比总结；指导各科制定复习计划。
2.开展第二次业务检查。
3.组织开展“乐学趣评”一二年级测评及多元评价
3.完善期末复习计划，组织期末复习、期末测评、期末各科作业展评。
4.完成教导处本学期各项工作总结，整理归档教学业务材料。
5.总结、汇总、公示各项量化数据。


